
 
«Пе�а�о��чес�ое нас�а�н�чес��о-

механ��м форм�ро�ан�я
обра�о�а�е��но�о �рос�ранс��а»

 

Пе�а�о��чес��� со�е�



Пе�а�о��чес�ое нас�а�н�чес��о

Нас�а�н�чес��о – ун��ерса��ная
�ехно�о��я �ере�ач� о���а, �нан��,
форм�ро�ан�я на���о�,
�ом�е�ен��� � �еннос�е� чере�
неформа��ное об�ен�е,
осно�анное на �о�ер�� �
�ар�нерс��е.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Пе�а�о��чес�ое нас�а�н�чес��о

Форма нас�а�н�чес��а – с�особ
реа���а��� �е�е�о� мо�е�� чере�
ор�ан��а��� рабо��
нас�а�н�чес�о� �ар� / �ру���,
учас�н��� �о�оро� нахо�я�ся �
о�ре�е�енно� ро�е�о� с��уа���,
о�ре�е�яемо� осно�но�
�ея�е��нос��� � �о����е�
учас�н��о�.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Задачи системы (целевой модели) наставничества:

‒ содействовать повышению правового и социально-
профессионального статуса наставников, соблюдению
гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых;

‒ обеспечивать соответствующую помощь в формировании
межшкольной информационно-коммуникативной среды
наставничества, взаимодействия административно-
управленческих методов и самоорганизующихся
недирективных инициатив;

-оказывать методическую помощь в реализации различных
форм и видов наставничества педагогических работников в
образовательной организации.

Пе�а�о��чес�ое нас�а�н�чес��о



молодых/начинающих педагогов;
педагогов, приступивших к работе после длительного
перерыва;
педагогов, находящихся в процессе адаптации на новом
месте работы;
педагогов, желающих повысить свой профессиональный
уровень в определенном направлении педагогической
деятельности (предметная область, воспитательная и
внеурочная деятельность, дополнительное образование,
работа с родителями и пр.);
педагогов, желающих овладеть современными IT-
программами, цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и
т.д.;
педагогов, находящихся в состоянии профессионального,
эмоционального выгорания;
педагогов, испытывающих другие профессиональные
затруднения и осознающих потребность в наставнике.

Наставляемые формируются из числа:

К�о мо�е� б��� нас�а��яем�м?



В�а�мо�е�с���е «о���н�� �е�а�о�-мо�о�о�
с�е��а��с�»
В�а�мо�е�с���е «���ер �е�а�о��чес�о�о
сооб�ес��а–�е�а�о�, �с�����а����
�рофесс�она��н�е �а�ру�нен�я � сфере
�оммун��а���
В�а�мо�е�с���е «�е�а�о�-но�а�ор –
�онсер�а���н�� �е�а�о�»
В�а�мо�е�с���е «о���н�� �ре�ме�н�� –
нео���н�� �ре�ме�н��»

Мо�е�� ��а�мо�е�с���я



В��� нас�а�н�чес��а �е�а�о��чес��х рабо�н��о�

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один
наставник взаимодействует с группой наставляемых
одновременно (от двух и более человек) или один наставляемый
взаимодействует сразу с несколькими наставниками по
различным сферам педагогической деятельности.

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная
форма организации наставничества с использованием
информационно-коммуникационных технологий, таких как
видеоконференции, платформы для дистанционного обучения,
социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-
порталы и др.



В��� нас�а�н�чес��а �е�а�о��чес��х рабо�н��о�

Кра��осрочное ��� �е�е�о�а�а��ее нас�а�н�чес��о
–нас�а�н�� � нас�а��яем�� �с�реча��ся �о �аранее
ус�ано��енному �раф��у ��я �ос�ано��� �он�ре�н�х �е�е�,
ор�ен��ро�анн�х на о�ре�е�енн�е �ра��осрочн�е ре�у���а��.

Нас�а��яем�� �о��ен �р��о���� о�ре�е�енн�е ус���я, ч�об�
�роя���� себя � �ер�о� ме��у �с�речам� � �ос��ч� �ос�а��енн�х
�е�е�.

Ре�ерс��ное нас�а�н�чес��о – �рофесс�она� м�а��е�о �о�рас�а
с�ано���ся нас�а�н��ом о���но�о рабо�н��а �о �о�росам но��х
�ен�ен���, �ехно�о���, а о���н�� �е�а�о� с�ано���ся нас�а�н��ом
мо�о�о�о �е�а�о�а � �о�росах ме�о���� � ор�ан��а��� учебно-
�ос���а�е��но�о �ро�есса.



В��� нас�а�н�чес��а �е�а�о��чес��х рабо�н��о�

Ситуационное наставничество
–наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда
наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в
том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную
ситуацию, значимую для его подопечного.

Скоростное консультационное наставничество
–однократная встреча наставника(наставников)с наставником более
высокого уровня(профессионалом/компетентным лицом)

Традиционная форма наставничества («один на один») – взаимодействие
между более опытным наставником и начинающим работником в течение
продолжительного времени. Обычно проводится отбор наставника и
наставляемого по определенным критериям: опыт, навыки, личностные
характеристики и др.



О���аем�е ре�у���а�� �не�рен�я � реа���а���
с�с�ем� нас�а�н�чес��а �е�а�о��чес��х рабо�н��о� � обра�о�а�е��но� ор�ан��а���:

рост числа закрепившихся в профессии молодых/
начинающих педагогов;

непрерывный профессиональный рост,
личностное развитие и самореализацию
педагогических работников;

развитие профессиональных перспектив
педагогов старшего возраста в условиях
цифровизации образования;

качественный рост успеваемости и улучшение
поведения в классах и группах наставляемых;

сокращение числа конфликтных ситуаций с
педагогическим и родительским сообществами



Пе�а�о��чес�ое нас�а�н�чес��о

Приказ №122 от 21.02.2022 «Об утверждении положения о системе наставничества
педагогических работников»
Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательном
учреждении
План мероприятий по реализации системы наставничества педагогических работников в
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя
общеобразовательная школа № 12»
Приказ № 548 от 01.09.2022 «о назначении наставников»
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•В соответствии с Положением, на основании плана и личных согласий назначены
наставниками:
График посещений уроков учителями.
Составление календарно-тематического планирования
Проведение анализа входных контрольных работ.
Участие в работе методического объединения: доклад по методической теме
самообразования, участие в организации предметной недели.
Открытые уроки.



С�ас�бо, ч�о
�р����!


